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Roma, 23 novembre 2012 
Prot.472/2012 EF-stm 
 
 
Presidente INFN 
Prof. Fernando Ferroni 
Piazza dei Caprettari, 70 
00186 ROMA 
 
Direttore Generale INFN 
Dott. Luigi Giunti 
Via E. Fermi, 40 
00044 FRASCATI (RM) 
 
 

 
 
Oggetto: diffida per azione antisindacale 
 

Eg. prof. Fernando Ferroni, 
Eg. dott. Luigi Giunti, 

nell’elenco delle delibere del Consiglio direttivo del 23 ottobre scorso figura l’approvazione del Piano 
Triennale 2013-2015. Inoltre con lettera prot. n. 5566/14 del 28 settembre 2012 a firma del Presidente, l’INFN ha 
inviato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica e al MIUR la proposta di 
riduzione della pianta organica ai sensi dell’art. 2 del decreto legge 6 luglio 2012, convertito in legge 7 agosto 2012 
n. 135. 

Abbiamo appreso di questi due atti formali senza aver ricevuto alcuna informazione preventiva dall’INFN, 
come invece sarebbe stato prescritto dalla legge, rispettivamente ai sensi dell’art 5 comma 4 del D.lgs 213/2009 
per quanto riguarda il Piano Triennale, e dell’art. 31 comma 3 punto b del CCNL 2002-2005 del 7 aprile 2006 in 
merito alla variazione e alla definizione delle dotazioni organiche. 

Le scriventi OO.SS. ritengono si debba procedere urgentemente ad un incontro, in cui si chiarisca tale 
comportamento da parte della dirigenza INFN, in netto contrasto con le norme di legge e contrattuali, al punto da 
potersi configurare come azione antisindacale, in quanto priva le OO.SS. del diritto sancito per legge ad essere 
informate preventivamente e di poter formulare osservazioni sulle materie in questione. 

In attesa di un Vs cortese riscontro porgiamo cordiali saluti. 
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