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Comunicato al Personale INFN

Riconoscere I’anzianita maturata a tempo determinato adesso é regola!

I 10 gennaio u.s. e stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale |'avviso della
intervenuta approvazione Ministeriale del nuovo Regolamento del Personale
dell'INFN, che entrera in vigore il prossimo 1 febbraio.

In questo Regolamento e previsto, in fase di assunzione a tempo
indeterminato, il riconoscimento di servizi pregressi fino ad un massimo di
cinque anni.

L'intervenuta approvazione ministeriale definisce una nuova modalita di
gestione delle carriere del Personale.

Considerato che le nuove disposizioni entrano in vigore solo per le assunzioni
effettuate dopo il 1° febbraio, restano in piedi, assumendo maggiore efficacia,
tutte le iniziative legali intraprese a tutela del personale interessato al
riconoscimento della propria anzianita maturata con contratto a tempo
determinato e assunto a tempo interminato prima dell’entrata in vigore del
nuovo Regolamento.

Owviamente confermiamo tutto il nostro impegno per il superamento del
precariato attraverso la definizione di norme che consentano un piano
straordinario di assunzioni.
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